0Od 1. ledna 2013 byly novelou zédkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, stanoveny
prava a povinnosti pfi vykonu péstounské péce (§ 47a). Péstountim vznikl narok na pomoc pfi
naplfiovani téchto prav a povinnosti. Uvedeny narok péstounskych rodin je zajistovan poskytovateli
sluzeb, jimiz jsou organy verejné spravy (obecni Urady a krajské urady) nebo osoby povérené

k vykonu socialné-pravni ochrany (¢asto oznacované jako ,,doprovazejici organizace®). Sluzby jsou
poskytovany na zakladé dohody o vykonu péstounské péce, kterou nahradni rodic uzavird dle svého
uvazeni bud's prislusnym uradem, nebo povérenou osobou. Uzavieni dohody je povinné. Péstoun
uzavira jedinou dohodu o vykonu péstounské péce bez ohledu na pocet svérenych déti. Jsou-li
péstounem oba manZzelé, spolecné uzaviraji také jedinou dohodu.

Sluzby na podporu vykonu nahradni rodinné péce jsou zajistovany statnim prispévkem na vykon
péstounské péce (§ 47d). Od 1. 1. 2013 byl tento prispévek stanoven na 48 000 K¢ na rok na jednu
dohodu resp. 4000 K¢ za kazdy mésic dohody. Od roku 2013 nebyl tento prispévek valorizovan.
Kromé navyseni vydajlti na odménovani pracovnikd dochazi k navysovani ostatnich nakladt,
souvisejicich jak s nartstem dalsich hospodarskych koeficient(, tak i nutnosti poskytovani péée nad
zakonné minimum. Dle finan¢ni analyzy dobré praxe doprovazejicich organizaci vSak pramérné
naklady na 1 rodinu ¢ini 76 000 Kc. Ma-li byt péce poskytovana kvalitné, ale zejména efektivné,

s redlnych dopadem na rodinu, musi dojit k navyseni statniho pfispévek na vykon péstounské péce
na tuto castku.

Zdavodnéni:

Ucelem poskytovanych sluZeb na zékladé dohody o vykonu péstounské péce je poskytnout podporu
nahradnim rodi¢tim pfi vykonu nahradni rodinné péce tak, aby nedochazelo k pfedéasnému
ukonceni péstounské péce a dale zajistit, co nejkvalitnéjsSi péci o déti, které nemohou vyristat ve
vlastni rodiné, tak aby se nasledné dokazali zvldadnout vstup do samostatného Zivota.

Ze statniho pfispévku jsou hrazené nasledujici narokové sluzby nahradnim rodictim:

a) ucelova odlehcovaci péce — kratkodobé zajisténi osobni péce o svérené dité v pripadé
definovanych prekazek na strané péstouna (nemoc, narozeni vlastniho ditéte, umrti blizké osoby,
vyfizovani nezbytnych osobnich ¢i Urednich zalezitosti)

b) neucelova odlehéovaci péce (dlouhodoba) — narokovy ,,odpocinek” v rozsahu alespon 14
kalendarnich dnu v kalendarnim roce, jestlize svérené dité dosahlo alespon véku 2 let.

c) zprostfedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci alespori jednou za 6
mésicd

d) zajisténi bezplatného povinného pribézného vzdélavani péstound v rozsahu 24 hodin v dobé 12
kalendarnich mésict po sobé jdoucich,

e) pomoc pfi zajistovani kontaktu ditéte s biologickymi rodi¢i a dal$imi blizkymi osobami tzv.
»asistovany kontakt”

f) dohled nad naplfiovanim dohody o vykonu péstounské péce.

g) dalsi nendrokové sluzby, které mlze doprovazejici organizace nabidnout péstounovi v souladu
s IPOD (Individudlnim planem ochrany ditéte).

Od roku 2013 nebyla c¢astka statniho prispévku na vykon péstounské péce valorizovana. Oproti
tomu stale rostou ¢astky na strané vydaji:
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a) Navyseni vydajli na odménovani pracovnik(l doprovazejicich organizaci

V prabéhu poslednich dvou let probéhlo nékolik zmén souvisejicich s nafizenim vlady, které zvysovaly
tarifni mzdy socialnich pracovnikd postupné o 4%, 23%, 10% a od roku 2019 je avizovano dalSich 7%.
Tento postupny narlst znamena ve findle mzdy o 50% vyssi. V situaci, kdy 70% nakladl doprovazejici
organizace Cini naklady osobni, pak poZzadavek na navyseni statniho prispévku, kompenzujici pouze
nardst mzdovych tarifl, zni témér 17 000,- K¢/rodina prdmérné. Pracovnici zaméstnani v pfimé pédi
podpory péstounskych rodin musi formalné splfiovat poZadavky Zakona o socidlné pravni ochrané
déti a soucasné také Zakona o socialnich sluzbach 108/2006 Sb. JelikoZ jde o pracovniky samostatné
pracujici s rodinou, musi byt pfirozenou autoritou, mit poradenské kompetence a vysokou znalost
kontextu, musi byt schopni samostatné pracovat s jakymkoli tématem, monitorovat situaci rodiny a
pfipadné indikovat dalsi specidlni péci. Téchto formalnich i praktickych kompetenci dosahuji lidé s
velkou poradenskou zkuSenosti, v drtivé mire absolventi mnoha specializovanych a ¢asto
dlouhodobych poradenskych nebo terapeutickych vycvikd. Odména takovych pracovnikd musi byt
adekvatni jejich hodnoté, nebot tato je nutna pro kvalitni péci.

b) Narust provoznich vydajl
Od roku 2013 doslo v souvislosti s naristem hospodarskych koeficient( k narlstu prakticky vsech
vstupl, jako napf. voda, elektrina, plyn, najmy atd.

c) Nutnost poskytovat péci nad zakonné minimum

Pétileta ¢innost organizaci, které Uspésné absolvovaly Inspekci o poskytovani socidalné-pravni ochrany
déti a jejichZ skdla a objem poskytovanych sluzeb byly inspekénim tymem ocerfiovany, ukazuje, Ze ma-
li byt poskytovana péce kvalitné, ale zejména efektivné, musi byt poskytovana na vyrazné vyssi
urovni, neZ je zakonné minimum. Napfiklad, ¢eli-li rodina aktualnim problémUdm, je poskytnuti
psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci jednou za 6 mésicl hrubé nedostatecné a
nema prakticky zadny efekt na situaci rodiny. V soucasné dobé jsou tak organizace nuceny intenzivni
praci s rodinou nesystémové financovat z nadacnich ¢i soukromych zdrojl, zejména naklady na
terapie, respitni pobyty a zajisténi kontaktl s biologickou rodinou. Pétileta zkusenost ukdazala, jak ma
vypadat ,,dobrd praxe” z hlediska skladby a objemu cinnosti a pfiloZzené podklady kalkuluji jeji
hodnotu.

Soucasnych 48 000 K¢ / rok na 1 dohodu je stanoveno jednotné bez ohledu na pocet déti v roding,
jejich hendikepy a na ne/dostatecné kompetence péstounu. Povéfené osoby ¢i Ufady sice mohou
prispévky vyuZivat tak, Zze nékterym rodinam zajisti sluzby drazsi (nez za 48 000K¢/rok), jinym
rodindam, které tolik podpory a kontroly nepotiebuiji, zajisti pouze zaklad. | presto je v praxi situace
takova, Ze statni prispévek nepokryva zajisténi sluzeb tak, jak vyzaduje zakon.

»,Doprovazeni“ je velmi kontrolovany institut. Kontrola probiha na vice urovnich — jednak na urovni
OSPOD (doprovazejici organizace zasila 1 x za pul roku zpravu o pribéhu vykonu péstounské péce),
dale ze strany krajskych Gfadd a v neposledni fadé ze strany Uradu prace. K 31.12. 2018 proved| Urad
prace celkem 297 kontrol statniho prispévku na vykon péstounské péce a za poslednich dva a pal
roku 95 Inspekci poskytovani socialné pravni ochrany déti povérenych osob uzavirajicich dohody o
vykonu péstounské péce (Urad prace je povéren inspekci SPOD od 1.1.2015, ale a7 od roku 2017 je
vykazuje dle jednotlivych typl povéreni). V ¢ervnu 2019 bylo uzaviranim dohod o vykonu péstounské
péce povéreno celkem 148 organizaci.
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Financni analyza dobré praxe dohod o vykonu péstounské péce

Finan¢ni podklad je zpracovan na zakladé 5 typologii rodin vychazejici z praxe a ndsledny rozpocet dle
aktualnich nakladl. V pfipadé zajmu je k dispozici podrobnéjsi financni analyza. Analyza byla
provedena pouze na zakladé udaju ,povérenych osob”. Situace u obecnich nebo krajskych ufadu
OSPOD, které rovné? podepisuji dohodu o vykonu péstounské péée, neni srovnatelna. Radu nakladd
jako najem, mzdy, IT podporu a nékteré typy sluzeb jsou schopny zafinancovat z dotace na vykon
socidlné pravni ochrany nebo z dotaci mésta. Navic nejsou Casto pfilis aktivni v nabizeni sluzeb pro
nahradni rodice.

1. péstoun, nejcastéji pribuzny ditéte, dité svérené do péstounské péce, které s péstounkou vyrlsta
od raného véku. Kontakt s rodici je bezproblémovy, nebo neni viibec (neni mozny). Péstoun neni
aktivni v oblasti vzdélavani, vybira si kurzy dle nabidky své organizace. Jako respit je vyuzivana
Ucast ditéte na béznych letnich taborech, nebo jej nevyuziva viibec. Uéelové odlehéeni zpravidla
neni potfeba, nebo ho zajistuje $irsi rodina. Rodina aktudlné neresi Zadné problémy. S takovouto
rodinnou neni potieba intenzivné pracovat, postacuje zdkonné minimum (ndvstéva klicového
pracovnika 1x za 2 mésice, 1x dlouhodoby zdkonny respit, terapie / odborna konzultace 1x za 6
mésicl, povinné roéni vzdélavani péstouna). Celkové naklady na rodinu tvofi cca 20 000 K¢ za
rok. Po zapocteni provoznich naklad(, cestovnich nakladd, naklad na podporu klicovych
pracovnikl a administrativu organizace se dostavame na ¢astku 48 000 K¢ za rok. Takovychto
rodin maji organizace dle priiméru modelovych organizaci pfiblizné pouze 30 %.

2. péstoun, zpravidla prarodic ditéte, dité svéfené do péstounské péce ma specifické potieby z
dlvodu prozitych ranych traumat nebo télesného ¢i mentdlniho handicapu, pfipadné je péce o
né aktualné narocna (nizky vék, nastup do Skoly, puberta,...). Péstoun neni diky vysokému véku,
zhorsujicimu se zdravotnimu stavu, jinym problémm ¢i chybéjicim kompetencim schopen plné
zajistovat specifické pottfeby ditéte a je potfeba mu poskytnout intenzivni podporu a odlehéeni.
Rovnéz pro naplnéni svych povinnosti (vzdélani, zajisténi péce o dité se specifickymi potrebami,
zajisténi vhodného a bezpecéného kontaktu s biologickymi rodici...) potfebuje intenzivni podporu
a asistenci klicového pracovnika. Dité z vySe popsanych dlvodi neni schopné Gcastnit se béznych
skupinovych pobytovych akci, formu zakonného dlouhodobého odlehéovaciho pobytu je potreba
fesit formou pobytu pro déti se specifickymi potfebami. Aby péstoun zvladl pééi o svého vnuka /
vnucku, je tedy potfeba mnohem intenzivnéjsi podpora, nez je zakonné minimum (podpora a
asistence klicového pracovnika v rozsahu cca 10 hodin mési¢né, 1 x dlouhodoby respit pro déti se
specifickymi potfebami, terapie / konzultace cca 2 x mési¢né, icelové odlehéeni 3-4 hodiny
mési¢né, povinné roc¢ni vzdélavani péstouna). Celkové naklady na rodinu tvofi dle dobré praxe
cca 85 000 K¢ za. Po zapocteni provoznich néklad(, cestovnich nakladd, naklad(i na podporu
klicovych pracovnikl a administrativu organizace se dostavame na ¢astku cca 113 000 K¢ za rok.
Takovychto rodin maji organizace dle prdméru modelovych organizaci pfiblizné 10 %.

3. péstouni manzelé, prijali do zprostredkované péstounské péce vice déti, z nichz minimalné jedno
dité ma specifické potreby z dlvodi proZitych ranych traumat nebo télesného ¢i mentalniho
handicapu, pfipadné je péce o né aktualné ndrocna (nizky vék, cas adaptace po pfijeti do rodiny,
puberta,...). Péstouni potfebuji intenzivni podporu, poradenské kontakty s kliCovym pracovnikem
cca 2x mésicné, pfipadné dlouhodobou terapii ¢i asistované kontakty s biologickou rodinou. Dité
z dlivod( aktualni situace ¢i dlouhodobého handicapu neni schopné Ucastnit se béznych
skupinovych pobytovych akci. Péstouni potfebuji vzdélani v konkrétnich specifickych oblastech a
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dale potrebuji, aby se vzdélavaci kurzy odehravaly v ¢asech a podminkach, které vyhovuiji situaci
v rodiné (zajisténi odborného hlidani pro déti, dny a ¢asy, které vyhovuji péci o dité). Celkové
naklady na rodinu tvofi cca 75 000 K¢ za rok, po zapocteni provoznich naklad( a administrativy
organizace se dostavame na ¢astku 103 000 K¢ za rok. Takovychto rodin maji organizace dle
prdméru modelovych organizaci témér 25 %.

4. péstouni na pfechodnou dobu - vzhledem k charakteru PPPD je v rodiné témér neustdle dité,
které je bud've fazi adaptace, nebo prechodu do dlouhodobé péce. Péstouni potrebuji v obou
téchto obdobich zvy$enou podporu a osobni kontakt s kli¢ovym pracovnikem. Casté jsou
asistované kontakty - a to v pfipadé, Ze dité zlstava v kontaktu s biologickou rodinou, ze které
bylo odebrano a dale pfi predavani do dlouhodobé péce. Péstouni potrebuji specifické vzdélani v
konkrétnich tématech tykajicich se prechodné péstounské péce. Pfi povinném vzdélavani
potiebuji zajistit péci o svérené dité. Celkové naklady na rodinu tvofi cca 68 000 K¢ za rok, po
zapocteni provoznich nakladl a administrativy organizace se dostavame na ¢astku 96 000 K¢ za
rok. Takovychto rodin maji organizace dle priméru modelovych organizaci necelych 10 %.

5. péstoun Ci péstouni, maji v péci jedno nebo dvé déti, které aktualné nemaji zadné specifické
potreby. Dité je v rodiné adaptované, péstouni maji kompetence k naplfiovani jeho potreb.
Péstouni se aktivné zaméruji na preventivni témata (identita ditéte, vychova ditéte odliSného
etnika,...) a spolu s klicovym pracovnikem si planuiji cile v rznych oblastech. Péstouni maji zajem
o vzdélavaci kurzy, jejichZ témata a zp(lisob realizace odrazi a naplriuje potreby rodiny. Pfi
povinném vzdélavani potrebuji zajistit péci o svérené dité. Celkové naklady na rodinu tvofi cca
33 000 K¢ za rok, po zapocteni provoznich ndkladd a administrativy organizace se dostavame na
¢astku 61 000 K¢ za rok. Takovychto rodin maji organizace dle priiméru modelovych organizaci
priblizné 25 %.

Dle vyse uvedené kalkulace predstavuji primérné naklady na 1 rodinu cca 76 000 K¢ na rok. Této
castce by tedy mél odpovidat i statni prispévek na vykon péstounské péce.

Dopady na verejné rozpocty

Dopad na verejny rozpocet se odviji od poc¢tu uzavienych dohod o vykonu péstounské péce. Podle
udaji Ministerstva prace a socidlnich véci bylo k 31. 12. 2018 uzavfeno v Ceské republice 10317
dohod o vykonu péstounské péce. V pripadé zvyseni statniho prispévku na navrhovanych 76 000 K¢
by prlimérné néaklady stouply o cca 290 mil. K¢ ro¢né na 784 mil. K¢.

Je potfeba rovnéz zohlednit, Ze zajisténi péce o déti, které nemohou vyrlstat v péci vlastnich rodica,
formou péstounska péce je ekonomicky vyhodnéjsi nez dstavni vychova. Podle analyzy zpracované
pro Ministerstvo prace a socidlnich véci (M. Macela: Analyza financovani systému péce o ohrozené
déti v CR, 2018) &ini primérné mési¢ni naklady verejnych rozpoctd na jedno dité umisténé v nahradni
rodinné péci 19 984 K¢, zatimco v pripadé ditéte umisténého v Ustavu 44 570 K¢, tj. 2,23krat vice.

V pfipadé, Ze dojde k omezovani odbornych sluZzeb pro péstounské rodiny, Ize oéekdvat castéjsi
selhavani nahradni rodinné péce a opétovné zvySovani poctu déti v Ustavni vychové. V dlsledku
dojde ke zvyseni vydaji verejnych rozpoctl (zejména statniho rozpoctu) v jiné kapitole. Rovnéz

z hlediska dopadu na vyvoj ditéte je vyrazné vhodnéjsi nahradni rodinna péce nez tstavni vychova.

V pripadé, Ze nedojde ke zvyseni pFispévku na vykon péstounské péce dojde k omezovani sluzeb,
kdy ze systému odejdou zejména organizace, které posykuji sluzby na vysoké trovni a jiz nebudou
nadale schopny nesystémové dofinancovavat zvysené naklady. Dojde tak celkové ke sniZeni kvality
4
DITE a
RODINA



poskytovanych sluZzeb. Odchod nestatnich subjektd ze systému navic muze vést k tomu, Ze se €ast
,doprovazeni“ znovu pfesune k organiim vefejné zpravy, dnes jiz tak znacné pretizenym.
V soucasné dobé cca 68 % dohod o vykonu péstounské péce pfipada na nestatni subjekty a 32 % na

organy socialné pravni ochrany.
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Pfiloha €. 1.

TYP 1

Pani Z. pecuje o 2 vnoucata (Nikola a Denis), kterym je nyni 12 a 10 let. Déti s ni bydli jiZz od svého
narozeni. Nejprve Zily v jejim byté spolecné i se svou matkou, které bylo v dobé narozeni Nikoly jen
17 let. Babicka casto prebirala péci o déti, protoze matcina péce o né nebyla dostatecnd. Kdyz byl
Denisovi 1 rok, nasla si matka nového partnera, své déti nechala u babicky a odstéhovala se. Babicka
fika, Ze zacala brat drogy. Aktualné nenis matkou Zadny kontakt, déti ji vidély naposledy pred 5 lety.
Pani Z. méla déti nejprve v péci , jiné fyzické osoby”, pozdéji ale podala k soudu navrh na svéreni do
péstounské péce.

Pani Z. pracuje u technickych sluzeb, Zije s détmi v byté v centru mésta. Ma jesté dalsi dvé dospélé
navstévuji stejnou zakladni Skolu, Nikola se uci prdmérné, Denisovo skolni prospéch je nevyrovnany,
Skola ho nebavi. Babicka je se Skolnimi vysledky spokojena. Denis mél v prvni tfidé problémy

s jemnou motorikou a vyslovnosti, ale oboji se postupné srovnalo. Nikola navstévuje tanec¢ni krouzek,
Denis hraje fotbal.

Kli¢ova pracovnice navstévuje rodinu pravidelné 1x za dva mésice. Vzdy mluvi nejprve se vSemi
pohromadé, pak samostatné s babickou a zvlast s détmi. Drive si klicova pracovnice s détmi v ramci
seznamovani a sblizovani také hrala, ale nyni si spiSe povidaji. Klicova pracovnice se snazi pfi
setkadnich nejen zmapovat aktualni situaci v rodiné a objevit pfipadné potreby déti, ale snazi se také
motivovat babicku a déti k praci na nékterych tématech, které jsou v rodiné tabu. Babicka napf.
nemluvi s détmi o jejich matce a vysvétluje to tim, Ze pro ni pfestala existovat, kdyZ se sama tak
dlouho détem neozvala. Klicova pracovnice pravidelné predklada pani Z. nabidku vzdélavacich kurz(
a seminarq, které porada doprovazejici organizace. Pani Z. si pravidelné vybira pouze z kurz(, které
se konaji ve vSedni dny, dopoledne, v misté bydlisté. Pani Z. pti konzultacich a setkanich s klicovou
pracovnici nema zpravidla Zadné otazky, nesdili Zadné problémy. Minuly rok kli¢ova pracovnice
pomohla pro Denise zajistit dou¢ovani v mistnim NZDM, ale Denis tam dochazel nepravidelné a
pozdéji prestal Uplné. Pani Z. nepoklada doprovazeni pro svoji rodinu aktualné za potrebné, ale
ocenuje zajem klicové pracovnice. Déti jesté nebyly na Zadném letnim tabore, pani Z. nabidky respitu
zpravidla odmitd. Jednou vyuZila moznosti proplaceni nékolikadenniho soustfedéni s fotbalovym
oddilem pro Denise.

TYP 2

Pani M. ma v péstounské péci osmiletého vnuka Tomase. Tomasuv otec neni zapsany v rodném listg,
matka zemfela ndhle, kdyz byly Tomasovi 4 roky. Tomas ma jesté 2 starsi sestry. Jedna je jiz dospél3,
s babi¢kou neni v kontaktu, druha sestra ma nafizenou Ustavni péci, 1éC¢i se na psychiatrii. Tomasek je
od malicka velmi neklidny, neposedny a nepozorny, byla mu diagnostikovana ADHD. Pani M. je 72 let,
dlouhodobé se 1é¢i s artrézou v kolenou a cukrovkou, na kterou se zacina navazovat mnoho dalsich
zdravotnich probléma. Pani M. bydli s Tomasem na malé vesnici ve tfetim patfe bytového domu bez
vytahu. Zadné dalsi pfibuzné nemaji.

Tomads nechodil do matefské skoly, protoZe ve vesnici, kde bydli, Zddna neni a babicka nema Fidi¢sky
priakaz, aby ho vozila do mésta. Od smrti matky aZ do nastupu do skoly byl Tomas témér vylucné jen s
babickou. Tomas mél kvili Spatné vyslovnosti a celkové nezralosti odklad Skolni dochazky a nyni
navitévuje 2. tiidu ZS. Tomasek mél od pocatku ve gkole problémy s chovanim i prospéchem. Neumi
se zapojit do skupinové prace, k détem byva agresivni. V prvni tfidé Tomaska do skoly vozil soused,
kterému babicka prispivala na benzin. Ten ale zménil zaméstnani a vozit ho nyni nemUze. Tomas musi
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tedy do Skoly a ze Skoly dojizdét sdm autobusem. Autobus Tomadsovi ¢asto ujede a on se do Skoly,
nebo naopak domt jiz nem3, jak dostat, coz babicku, ktera musi ¢asto narychlo hledat ndhradni
reseni, velmi stresuje.

Klicova pracovnice je s pani M. ve velmi Uzkém kontaktu. ProtoZe pani M. nema zadné blizké
pfibuzné ani pratele, obraci se na klicovou pracovnici telefonicky se viemi problémy, které se v
prabéhu tydne objevi. V poslednim roce se pani M. navic vyrazné zhorsil zrak a Spatné se ji ¢te. Stava
se pro ni obtizné, pfipravovat se s Tomdaskem do $koly, vyfizovat cokoliv na Gradé apod. Klicova
pracovnice Uzce komunikuje se Skolou a tfidni ucitelkou Tomase. Na doporuceni Skoly pozadala pani
M. o asistenta pedagoga, aby mél Tomas ve tfidé individudlni péci, bez které neni schopen pracovat.
Klicova pracovnice pomahala pani M. zatidit potfebna vysetieni a asistovala pani M. pfi nich. Klicova
pracovnice poskytuje pani M. ¢asto asistenci pfi vyfizovani jakychkoliv Gfednich zalezZitosti, IékaFskych
vySetfeni apod. Pro pani M. a Tomase prestava byt Unosny Zivot na vesnici, ktery je spojeny s
obtiznym dojizdénim a izolaci od ostatnich sluzeb a pomoci. Klicova pracovnice proto pomahd s
vyhledavanim moznosti pro prestéhovani do mésta. V pripadé hospitalizace pani M. zafizovala pro
Tomase hlidani, které nasledné organizace proplacela. Diky zdravotnim problém0m je pro pani M.
velmi obtizné ucastnit se vzdélavacich kurz( a pani M. ¢asto svoji Ucast na kurzech na posledni chvili
rusi. Tomasek se v poslednich dvou letech vzdy Gcastnil letniho pobytu pro déti v péstounské péci,
které se kvili specifickym potfebam nemohou zicastnit béznych tabor(. Pani M. moZnost tohoto
respitu velmi vita. V opaéném pripadé by Tomas nemél na celé letni prazdniny jiny program nez byt
doma s babickou, kterd diky artréze témér nevychazi z domu.

Ve spolupraci s OSPOD fesi klicova pracovnice udrzitelnost této situace. Vzhledem ke zhorsujicimu se
zdravotnimu stavu péstounky je pravdépodobné, Ze babicka nebude schopna se o Tomase starat az
do jeho dospélosti. Vzhledem k silné citové vazbé Tomase na babic¢ku vSéak momentalné neni pro dité
vhodnym fesenim péci ménit.

TYP3

Manzelé V. pftijali do zprostfedkované péstounské péce sedmiletého Matéje. Matéj byl odebran
z rodiny ve tfech letech pro zanedbavani péce a podezieni na nepfimérené fyzické trestani. Byl
umistén do ZDVOP, kde byl jeden rok, poté byl premistén do détského domova. Otec Matéje

v détském domové nepravidelné navstévoval a ¢asto mu telefonoval, avsak vzhledem ke své
zavislosti na alkoholu nebyl schopen o néj pecovat.

Péstouni maji 2 své déti — jiz dospélou dceru a 15letého syna.

Matéj brzy po pfichodu do péstounské rodiny nastoupil do 1. tfidy zakladni Skoly, druhy odklad mu
nebyl umoZnén. Péstouni spolupracovali s doprovazejici organizaci jiz v obdobi seznamovani

s ditétem a pfi jeho prichodu do rodiny a snaZili se dbat doporuceni klicového pracovnika. V prvnich
mésicich méli péstouni z adaptace Matéje dobry pocit, Matéj se velmi snazil pfizpUsobit. Po dvou
mésicich se vSak zacaly u Matéje objevovat velké vykyvy nalad, ve Skole bil spoluzaky, slovné velmi
hrubé napadal péstounku, nicil véci. Matéj byl v intenzivnim telefonickém kontaktu s otcem, ktery
mu volal na mobilni telefon i nékolikrat tydné. ProtoZe byly kontakty takto nastaveny z détského
domova a Matéj byl na né zvykly, péstouni se tuto praxi snazili udrzet. Matéje telefonaty s otcem
vzdy velmi rozrusily a ¢asto po jejich skonceni slovné napadal péstouny, jako viniky toho, Ze nemuze
byt se svym otcem. Vlastni syn péstount reagoval na situaci v rodiné tim, Ze se zacal vice zdrZovat
mimo domov. Po pll roce byla situace pro péstouny natolik naléhava, Ze zvazovali ukonceni
péstounské péce.

Péstouni byli po celou dobu v intenzivnim kontaktu s klicovou pracovnici, setkavali se, nebo si
telefonovali jednou tydné. ProtoZe se ani po nékolika mésicich situace nezlepsovala, navrhla
doprovazejici organizace péstounim svolani pfipadové konference za ucelem zmény v nastaveni
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kontaktd chlapce s otcem. Déle bylo doporuceno vysetreni chlapce psychologem. Na pripadové
konferenci bylo dohodnuto, Ze vzhledem k tomu, Ze otec nezménil své podminky a neni mozny
navrat chlapce do plvodni rodiny, je v zajmu chlapce omezit kontakty s plvodni rodinou a podpofit
jeho navazani na rodinu nahradni. Telefonické kontakty s otcem byly omezeny na 1x mési¢né a 1x
Ctvrtletné byly naplanovany osobni kontakty. Psycholog pfi vySetreni zjistil, Ze chlapec ma kromé jiz
drive diagnostikovaného ADHD desorganizovany typ attachmentu a doporucil intenzivni terapii.
Péstouni se pfihlasili na vikendovy vzdélavaci pobyt s tématem Specifika péce o traumatizované déti.
Péstounka, ktera prerusila po pfijeti chlapce svoji Zivnostenskou ¢innost, zacala pravidelné dochazet
na Kluby pro péstouny, aby mohla s ostatnimi péstouny sdilet své starosti. Klicova pracovnice
navazala kontakt s tfidni ucitelkou chlapce a konzultovaly spolec¢né, se svolenim péstound, problémy
Matéje pfi vyuce a se spoluzaky a snazila se doporucit vhodny pfistup vzhledem k jeho
nestandardnim projeviim v chovani. Klicova pracovnice déle zajistila pro Matéje misto na specialnim
letnim pobytu, ktery je zaméreny na déti v péstounské péci s individualnimi potfebami, aby péstouni
mohli ¢erpat zdkonem dany respit, protoze rezimu na bézném tabore by Matéj nebyl schopny se
pfizpUsobit Matéj zacal 1x tydné dochdzet na Terapii hrou, aby dokdzal zpracovat své traumatické
zazitky. Spole¢né s péstounkou pak dale 1x za 14 dni na Dyadickou vyvojovou psychoterapii
(rodinnou terapii zamérenou na vztah). Kli¢ova pracovnice se na Zadost péstounu setkala
individualné s jejich vlastnim synem a konzultovala s nim zménu situace v rodiné a jeho potreby.

TYP 4

Manzelé K. jsou péstouny na prechodnou dobu ¢tvrtym rokem. Jejich péci doposud prosly 3 déti, z
nichz dvé predavali do péce budoucich osvojitelll a jedno do dlouhodobé péstounské péce.

Nyni pecuji o holicku, které byly v dobé ptichodu do rodiny 2 roky. Holcic¢ka byla svéfena do PPPD
poté, co byla hospitalizovana v nemocnici, kam byla pfevezena i s matkou, uZivatelkou drog, ktera se
pokusila o sebevrazdu. Holcic¢ka byla v prvnich tydnech apatickd, malo jedla, nemluvila, vSeho se bala,
v noci se budila, méla no¢ni mury. Klicova pracovnice doporucila vysetieni u psychologa, ktery pak
nasledné péstoundm poradil konkrétni postupy v péci o traumatizovanou holcicku. BEéhem
nasledujicich dvou mésicl probéhlo jesté nékolik konzultaci s psychologem, neZ se stav holcicky zacal
vyrazné zlepSovat. Po tfech mésicich prostfednictvim OSPOD navdzala s doprovazejici organizaci
kontakt matka. Matka byla propusténa z psychiatrické IéCebny s tim, Ze jiz 3 mésice abstinuje,
dochazi na ambulantni doléCovani a bude chtit svoji dceru zpatky do péce. OSPOD pozadoval zahajeni
pravidelnych kontaktl matky s dcerou. Tato informace péstouny velmi rozladila, obavali se, Ze
kontakty s matkou hol¢icku rozrusi a vrati se jeji problémy, které teprve nedavno ustaly. Kli¢ova
pracovnice proto s péstouny opakované konzultovala situaci a jeji moZna fesSeni tak, aby pfijali svoji
roli v systému a planované kontakty s matkou probéhly bez komplikaci. Klicova pracovnice se setkala
také s matkou holcicky a nasledné probéhla facilitovana pripadova konference, na které se za
pritomnosti péstount i matky, dohodly podminky a frekvence kontaktd. Bylo dohodnuto, Ze kontakty
budou probihat 1x za 14 dni v prostorach doprovazejici organizace za asistence klicové pracovnice po
dobu 2 hodin. Kontakty probihaly pravidelné po dobu 3 mésicl v zdsadé bez problému. Holc¢icka méla
jiz dobfe navdzany vztah s péstounkou a kontakt s matkou nemél na jeji chovani vyrazny vliv.
Péstounka se brzy s kontakty smifila, kdyZ vidéla, Ze matka md o dceru opravdu zajem, dodrzuje
dohody a abstinuje. Klicova pracovnice pfi asistovanych kontaktech podporovala matku v tom, jak si s
dcerou hrét a jak o ni pecovat, aby se jejich vztah zlepsoval. Poté vSsak bez omluvy matka na
dohodnuty kontakt nepfijela a nékolik dalSich tydnd nebyly doprovodné organizaci ani péstounce
znamy zadné divody. Nasledné vyslo najevo, Ze matka byla pravomocné odsouzena za trestny Cin
spachany pred rokem a bude nastupovat trest odnéti svobody na 1,5 roku. Matka v této situaci
neudrZela abstinenci, ukoncila veskeré kontakty a znovu se pokusila o sebevrazdu.

Krajsky urad zacal vyhledavat pro holcicku dlouhodobou péstounskou rodinu. Vzhledem k tomu, Ze v
té dobé byla jiz holc¢icka v PPPD 9 mésicQ, paralelné se zvaZovalo, jestli bude mozné prodlouzit
svéreni holcicky do péce prechodnych péstound, pokud by se nepodafilo najit vhodnou dlouhodobou
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péci. Pfechodni péstouni zacali za danych okolnosti zvazovat prechod na dlouhodobou péstounskou
péci, coz konzultovali s klicovou pracovnici i s psychologem doprovazejici organizace. Pfrechodni
péstouni se po konzultacich s doprovazejici organizaci rozhodli k pfedani holcicky. Paralelné Bylo
zahajeno seznamovani s vytipovanou dlouhodobou péstounskou rodinou. Klicova pracovnice
spolecné s péstouny pfripravila plan seznamovani s hol¢ickou a predavani do péce dlouhodobych
péstount, asistovala u prvnich setkani.

Péstouni se v prlibéhu roku ztcéastnili pobytového vzdélavaciho kurzu uréeného pfimo pro prechodné
péstouny, které poradala jina doprovodnad organizace. Vybrali ho spolec¢né s klicovou pracovnici,
protoze dané téma bylo pro péstouny aktualni a pobytova forma umozZiovala intenzivné;jsi setkani s
ostatnimi pfechodnymi péstouny a sdileni ndroc¢né situace.

TYP5

Manzelé T. pfijali do dlouhodobé péstounské péce dvé holcicky, kterym je nyni 8 a 9 let. Nikolka a
Natdlka jsou v jejich péci jiz patym rokem a v rodiné jsou velmi dobfe adaptované. ManZzelé maji jesté
své dva syny a spolecné Ziji v prostorném rodinném domku. Pani T. pracuje pouze na ¢astecny Uvazek
a ma vice prostoru vénovat se vSiem détem. Obé divky navstévuji stejnou zakladni Skolu jako starsi
chlapci, ucitelé tudiz rodinu velmi dobfe znaji a s péstouny dobfe komunikuji pfipadné problémy.
Nikolka i Natdlka prospivaji ve Skole dobre, péstounka vénuje hodné ¢asu jejich Skolni pfipravé. Obé
také navstévuji nékolik zajmovych krouzk.

Celd rodina je velmi aktivni a spolec¢enska.

Kli¢ova pracovnice je s rodinou v pravidelném kontaktu. Osobné se setkdva se vsemi ¢leny rodiny 1x
za 2 mésice a vidy vénuje ¢ast konzultace péstouniim a ¢ast détem. Vzhledem k velikosti rodiny,
mnoha aktivitdm a faktu, Ze péstoun pracuje jako fidi¢ a ¢asto nebyva doma, je nékdy nutné navstivit
rodinu vicekrat, aby bylo mozZné setkat se v daném intervalu s obéma péstouny i divkami. Klicova
pracovnice pred lety zprostfedkovala kontakt mezi matkou divek a péstounskou rodinou. Matka je s
rodinou v nepravidelném kontaktu, a protozZe bydli na druhém konci republiky, kontakty jsou pouze
prostfednictvim telefonu a dopisli. Pred rokem se matce narodilo dalsi dité, o které matka pecuje,
coz v divkach vzbudilo novy zajem o svoji plivodni rodinu, divody, proc byly v détském domové atd.
Klicova pracovnice se proto s péstouny dohodla, Ze by bylo vhodné s divkami intenzivnéji mluvit o
jejich minulosti a pomoci jim pfijmout divody, pro které vyrastaji v ndhradni rodinné péci. Bylo
dohodnuto, Ze budou spolecné zpracovavat Knihu Zivota s kazdou z divek. Klicova pracovnice
pomohla péstounce shromazdit co nejvice informaci, fotografii a materiali z doby, kdy byly jesté s
mamou i z doby, kdy Zily v détském domové. Setkavaji se proto nyni 1x za 14 dni vZdy na 1 hodinu a
postupné zpracovavaji vidy urcité téma z minulosti divek.

Vzhledem k mnoha aktivitam celé rodiny je pomérné obtizné najit téma vzdélavaciho kurzu, které by
péstouny zajimalo a zaroven jim terminové vyhovoval. ProtoZe jsou péstouny jiz dlouho, maji pocit,
Ze jiz hodné vi a témata kurzl se opakuji. Péstounce vyhovuje Ucast na Klubech pro péstouny, kde je
vice prostoru na sdileni a méné informaci, které péstounka aktudlné nepotfebuje. Péstoun se viak
vzhledem k zaméstnani téchto klubl Géastnit nemZe. Spolecné se jednou rocné Gcastni
vikendového vzdélavaciho kurzu.

Obé divky se v pribéhu letnich prazdnin Ucastni nékolika letnich tabor( a soustfedéni se svymi
spoluzaky nebo kamarady ze zajmovych krouzkl. Péstouni vyuZivaji proplaceni téchto akci
doprovazejici organizaci jako respitu.
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